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Краткий анализ работы ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ"
за 2015-2016 учебный год

Дополнительное образование сегодня – необходимое звено в воспитании многогранной личности, способной мыслить универсально. Переходя в режим развития, учреждения дополнительного образования  детей и взрослых включаются в поиск нового содержания образования, осмысливают научно-методические основы образовательно-воспитательного процесса и стремятся освоить новые формы методической работы.
Организация физкультурно-спортивной направленности по программам дополнительного образования: Программа спортивной подготовки по каратэ 9расчитана на 10 лет обучения), общеразвивающая программа по каратэ (расчитана на 6 лет обучения).
Цель  –Формирование общей культуры личности, способствование   профессиональному самоопределению  и их  адаптации к жизни в обществе.  

Задачи:
1. Создать благоприятные условия для повышения  качества учебно-тренировочного процесса;

2. Содействовать выработке у учащихся привычки к регулярным занятиям спортом;

3. Формировать у детей потребности в здоровом образе жизни,  осуществлять гармоничное развитие личности,   воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся; 

4. Развивать  положительную мотивацию в преодолении трудностей через воспитание моральных и волевых качеств;

5. Развивать  и совершенствовать уровень общей и специальной подготовки на соответствующих этапах подготовки;
6. Повышать спортивные результаты на российских и международных уровнях;
7. Подготовить спортивные резервы к участию в Олимпийских соревнованиях.
 Для реализации поставленных задач в Учреждении имеется вся необходимая нормативно - правовая база, соответствующие локальные акты и Положения. Занятия проводятся в соответствии с расписанием, соответствующем нормами СанПин.

В 2015-2016 году уровень организации основной деятельности учреждения характеризует качественный состав педагогического коллектива, где 100% тренеры имеют высшее образование,  70% высшее профессиональное образование.
         На начало 2016-2017 учебного года в учреждении оказываются услуги дополнительного образования 307-ми обучающимся, из них 177 согласно Государственному заданию и 130 на платной основе. 
Учебный план на 2015-2016 год был составлен на основании Государственного задания, Устава,  программ «Развития учреждения 2015-2017  г.г., программы воспитания 2015-2017г.г..  При составлении учебного плана  соблюдались нормы по наполняемости учебных групп, предусматривались разнообразные формы организации учебно-тренировочного процесса. Уровень недельной нагрузки был определен согласно тарификации педагога.
Дополнительная общеразвивающая  программа по каратэ направлена не только на обучение, характеризующееся приобретением теоретических  знаний, практических умений и навыков, но и  на развитие у обучающихся  личностых,  интеллектуальных, эмоциональных, нравственно-волевых качеств. Программа спортивной подготовки по каратэ рассчитана на многолетний этап подготовки спортивного резерва (этапы начальной подготовки (далее НП), учебно-тренировочный (далее УТ), спортивного совершенствования (далее СС)).

За 2015-2016 учебный  год программный материал выполнен на 100 %. Качественным показателем выполнения содержания дополнительных общеразвивающих и программ спортивной подготовки являлась итоговая и промежуточная аттестации, которые успешно прошли все обучающиеся ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ".
Основным элементом контроля итогов учебно-воспитательного процесса является выполнение контрольных нормативов.
Одним из важных показателей работы учреждения  всегда являлись результаты участия обучающихся в соревнованиях различных уровней.
В течении 2015-2016 года обучающиеся ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ" приняли участие в мероприятиях различного уровня, показав при этом  достаточно высокие результаты на соревнованиях городского, областного, регионального, российского и международного уровней.
Спортивные разряды  имеют 57 обучающихся, из них:

КМС - 9 человек;

1 спортивный разряд – 8 человек;
2 спортивный разряд -  3 человек

3 спортивный разряд -  9 человек

массовые разряды - 28 человек.
Цель воспитательной работы в 2015-2016 учебном году: Формирование духовно богатой, нравственной личности с ответственным отношением к собственному здоровью, семье, окружающему миру, способной самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности.
Совместная творческая деятельность воспитанников и тренеров  реализовывалась по различным направлениям: духовно-нравственное,  гражданско-патриотическое,  художественно-эстетическое,  экологическоге воспитание.

Таким образом, проанализировав работу Учреждения за 2015-2016 учебный год, можно сделать следущие выводы:

1.Количественный состав обучающихся остается стабильным.

2.Средняя посещаемость учебных занятий составила более 75%

3.Учебные программы выполнены на 100 %
Исходя из анализа работы ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ" за 2015-2016 учебный год, перед педагогическим коллективом поставлены задачи на 
новый 2016-2017 учебный год:

По работе с обучающимися: 

Продолжить работу над: 
1. Созданием благоприятных условий для повышения  качества учебно-тренировочного процесса;

2. Содействованием выработки у обучающихся привычки к регулярным занятиям спортом;

3. Формированием у детей потребности в здоровом образе жизни,  осуществлять гармоничное развитие личности,   воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся; 

4. Развитием  положительной мотивации в преодолении трудностей через воспитание моральных и волевых качеств;

5. Развитием  и совершенствованием уровней общей и специальной подготовки на соответствующих этапах подготовки;

6. Повышением спортивных результатов на российских и международных уровнях;

7. Подготовкой спортивных резервов для сборных команд Тюменской области и Российской Федерации.
Для педагов:
· Совершенствование знаний по изучению  нормативно-правовой базы.
· Совершенствование форм и методов дополнительного образования в воспитании и образовании детей и подростков.

· Совершенствование програмно-методического оснащения образовательного процесса.

· Продолжить работу над  формированием портфолио  педагогов, портфолио одаренных обучающихся.

· Дальнейшее  развитие платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с Уставом учреждения и запросами населения.
· Продолжить работу по  инновационной деятельности и обновлению образовательных технологий, т.е. вести работу по разработке авторских программ и проектов, разработок по организации профильной деятельности.

· Дальнейшее сотрудничество с образовательными учреждениями города, общественными организациями по различным направлениям деятельности.
· Совершенствование профессионального и методического роста педагогов с целью повышения качества и результативности образовательного процесса. 
· Совершенствование системы работы по развитию творческого потенциала обучающихся, активизация работы с одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья, с детьми из семей социально незащищенных категорий через дифференцированный подход к образованию и воспитанию.
· Повышение качества подготовки занятий, мероприятий.

I. АДМИНИСТРАТИВНО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	Составление и утверждение штатного расписания и тарификации
	май - июнь 
	директор, 

главный бухгалтер,

заместитель директора. 

	2. 
	Подготовка  плана работы учреждения 

на 2016-2017 учебный год
	август
	Заместитель директора

	3. 
	Составление и утверждение учебно-воспитательного, учебно-методического плана, расписания занятий  2016-2017 учебный год
	август
	Заместитель директора

	4. 
	Административные планёрки
	еженедельно
	АУП 

	5. 
	Проведение инструктажа по ТБ, охране труда и пожарной безопасности. 
	Август, январь, май 
	заместитель директора по АХЧ

	6. 
	Заключение договоров с учреждениями  и организациями о совместной деятельности
	Август - сентябрь,
декабрь
	директор,

заместитель директора

	7. 
	Заключение договоров с общественными организациями г. Тюмени о совместной проектной деятельности.
	Август-сентябрь
	директор

	8. 
	 Проведение субботников
	1 раз в квартал
	заместитель директора по АХЧ

	9. 
	Подготовка и оформление спортивных залов к учебному году (соблюдение норм СанПиН, наглядность, дидактический материал)
	 август
	Заместитель директора,

заместитель директора по АХЧ,  тренеры


	10. 
	Подготовка к приемке учреждения к новому учебному году 
	август
	директор, заместитель директора, методист

	11. 
	Организация обучения и проведение тренировочной эвакуации обучающихся  и сотрудников Учреждения
	сентябрь, декабрь
	заместитель директора по АХЧ

	12. 
	Отчет по выполнению государственного задания 
	раз в полугодие  


	Заместитель директора

	13. 
	Составление отчётной  документации за отчётные периоды: 

- учебный год,

-  календарный год
	до 10 июня

до 25 декабря
	Заместитель директора

	14. 
	Рекламная кампания по привлечению получателей услуг
	август
	Заместитель директора,

 методист

 тренеры

	15. 
	Составление и утверждение расписания занятий
	август
	Заместитель директора

	16. 
	Работа с личными делами обучающихся Учреждения
	В течение года
	методист

	17. 
	Работа со статистическими данными обучающихся в Учреждении.
	В течение года
	Заместитель директора, методист, тренеры

	18. 
	Корректировка плана работы Учреждения на II полугодие
	январь
	Заместитель директора, методист


II. РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	Составление графика посещения открытых занятий,

плана графика внутреннего контроля
	август
	заместитель директора, методист

	2. 
	Контроль посещаемости занятий  обучающимися  Учреждения.
	ежемесячно
	заместитель директора

	3. 
	Проверка журналов учета учебно-тренировочных занятий
	до 24 числа текущего месяца
	Заместитель директора

	4. 
	Посещение учебных занятий с целью проверки реализации образовательных программ тренеров
	согласно графику
	Заместитель директора, методист

	5. 
	Текущий контроль организации  учебно-воспитательного процесса,  состояния рабочих мест  в соответствии с требованиями и нормами СанПиН. 
	по графику
	Заместитель директора, 

заместитель директора по АХЧ

	6. 
	Промежуточный  контроль выполнения учебно-тематических планов тренеров по итогам I полугодия
	декабрь
	Заместитель директора

	7. 
	Сдача тренерами необходимой отчетной документации 
	май
	Заместитель директора

	8. 
	Проверка учетно-отчетной документации тренеров (журнал, учебно-тематическое и календарно-тематическое планирование, программа, конрольные нормативы, поурочные планы, планы воспитательной работы).
	По плану внутреннего контроля
	Заместитель директора


III. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	Участие в грантовых конкурсах.
	В течение года
	методист

	2. 
	Разработка программы развития учреждения до 2020 года.
	До 1 декабря 2016 г.
	Методист

зам. директора

	3. 
	Составление графика аттестации педагогов. Подготовка документов к аттестации.
	в течение года
	заместитель директора, методист

	4. 
	Прохождение курсов повышения квалификации
	по плану ТОГИРРО, организации имеющие аккредитацию и лицензию
	 Методист

	5. 
	Посещение методических семинаров ТГМЦ
	По плану 
	Методист

	6. 
	Организация  семинаров, технической учебы  по обучению планирования учебно-воспитательной деятельности, ведения документации тренеров в условиях реализации программы развития учреждения
	в течение года
	Заместитель директора, методист

	7. 
	Подготовка и  участие в областных конкурсах профессионального  мастерства
	в течение года
	Методист

	8. 
	Анализ деятельности учреждения за 2016 год. 

Анализ эффективности реализации программы деятельности за 2016 год, оценка  эффективности, выявление проблем учреждения, перспективы дальнейшей работы по  программе воспитания и развития.
	декабрь
	 Заместитель директора, 
методист

	9. 
	Подбор методической литературы для тренеров учреждения. 
	в течение года
	Методист

	10. 
	Проведение консультаций для тренеров по ведению учебной документации. 
	по плану
	методист

	11. 
	  Посещение и взаимопосещение открытых занятий с целью обмена опытом внутри учреждения
	По графику
	Заместитель директора по УВР

методист

	12. 
	Информация о деятельности центра в СМИ
	В течение года
	Директор, методист

	13. 
	Обновление информации на сайте Учреждения
	1 раз в неделю
	Редькина А.С

	14. 
	Реализация проектов «Здравый смысл»
	По договорам
	Руководитель проектов

	15. 
	Работа аттестационной комиссии по оказанию методической помощи аттестующимся педагогам.
	В течение года
	Председатель аттестационной комиссии


IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА С ДЕТЬМИ И ПОДРОСТКАМИ
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	Сдача  контрольных нормативов (вступительные, итоговые)

	сентябрь 

май
	методист,
тренеры

	2. 
	Сдача  контрольных нормативов (промежуточные)


	декабрь
	методист,

тренеры

	3. 
	Организация каникулярной занятости обучающихся.
	ноябрь

март
	Заместитель директора. методист, тренеры

	4. 
	Отчетные мероприятия по окончанию учебного года.
	апрель
	Заместитель директора

	5. 
	Участие в мероприятиях, соревнованиях, конкурсах
	согласно календарному плану соревнований
	Заместитель директора, методист, тренеры

	6. 
	Мероприятия по профориентации подростков
	ежегодно
	Заместитель директора, методист, тренеры


V. ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	Организация работы с детьми группы риска, одаренными обучающимися
	ежемесячно
	Заместитель директора

	2. 
	Организация и проведение мероприятий профилактической направленности (круглые столы, беседы, дискуссии) в том числе с привлечением специалистов ЦВР «Дзержинец»
	согласно графику
	специалист, ответственный за профилактическую работу

	3. 
	Совместная деятельность Центра по вопросам профилактической работы с ЦВР «Дзержинец»
	В течение года
	специалист, ответственный за профилактическую работу

	4. 
	Ведение всей учетно-отчетной документации по направлениям профилактической работы.
	В течение года
	специалист, ответственный за профилактическую работу


VI. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	1. Проведение родительских собраний в коллективах. 
2. Проведение общего родительского собрания (презентация уровня подготовки спортсменов).
	октябрь

апрель
	Заместитель директора, методист, тренеры

	2. 
	Проведение консультаций для родителей
	в течение года
	Заместитель директора, тренеры

	3. 
	Оформление информационных  стендов
	1 раз в два месяца
	Методист,

Заместитель директора

	4. 
	Проведение анкетирования родителей  по удовлетворенности услугами дополнительного образования. Ведение Книги отзывов и предложений.
	    1 раз в квартал
	Заместитель директора, методист

	5. 
	Проведение совместных мероприятий (согласно плану учебно-воспитательной работы).
	В течение года
	администрация учреждения, тренеры.


VII. РАБОТА С ТРЕНЕРАМИ
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	 Деятельность  тренеров по  планам самообразования 
	до 01.10.16
	Заместитель директора,
методист

	2. 
	Обобщение, накопление опыта работы тренеров.
	в течение года
	Заместитель директора, 
 методист

	3. 
	Участие в областном конкурсе профессионального  мастерства.
	согласно графику
	Заместитель директора,
методист

	4. 
	Открытые занятия в рамках повышения квалификации  и обмена опытом работы  тренеров Учреждения
	по утвержденному графику
	Заместитель директора,

методист

	5. 
	Организация и проведение открытых занятий  и мастер-классов 
	по графику 
	Заместитель директора,

методист

	6. 
	Проведение инструктажа для тренеров по оформлению журналов учета работы  и учебной документации
	Август
	Заместитель директора, методист

	7. 
	Родительские собрания
	2 раза в год
	директор,

заместитель директора, тренеры

	8. 
	Участие в разработке творческих проектов. Участие в грантовых конкурсах.
	В течение года.
	методист, тренеры


VIII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	Подготовка материально-технической базы к новому учебному году.
	15-30 августа
	директор, 

заместитель директора,

заместитель директора по АХЧ

	2. 
	Оформление и подготовка помещений  к праздникам.
	декабрь

май, июль
	заместитель директора по АХЧ

	3. 
	Проведение  косметического ремонта помещений.
	Июнь-август
	директор, заместитель директора по АХЧ

	4. 
	Приобретение необходимого инвентаря и оборудования.
	Раз в квартал
	заместитель директора по АХЧ

	5. 
	Организация проведения медосмотров для сотрудников Учреждения.

	апрель 

май
	медработник

	6. 
	Пополнение аптечки


	1 раз в квартал
	медработник

	7. 
	Заключение и продление договоров с коммунальными службами


	Декабрь 
	директор, 

заместитель директора по АХЧ

	8. 
	Благоустройство территории


	В течение года
	заместитель директора по АХЧ


План  проведения педагогических советов
	Заседание педагогического совета

	№
	Темы педагогических советов
	Срок проведения
	ответственный

	1
	Заседание №1

1.Анализ работы   в летний период. 

2.Цели,  задачи, основные направления деятельности педагогического коллектива ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ"
 в 2016-2017 учебном году

4. Утверждение  плана  работы учреждения на 2016-2017 учебный  год.

5. Тарификация на новый учебный год.

6. Этика взаимоотношений в педагогическом коллективе.
	август
	Директор, заместитель директора по УВР, методист.

	2
	Заседание №2

Инновационные технологии в реализации спортивных программ. Трудности. Перспективы.
	январь
	Директор, заместитель директора по УВР, методист.

	4
	Заседание №3

 Организация летней спортивных сборов - 2017. 
Обсуждение и утверждение спортивных программ.
Практическое занятие «Тренировка будущего».


	март
	Директор, заместитель директора по УВР, методист.

	
	Заседание№4

Анализ деятельности педагогического коллектива в 2016-2017 учебном году. 
Перспективы спортивного резерва
	май
	Директор, заместитель директора по УВР, методист.


Ключевые спортивно-массовые 

и культурно-массовые мероприятия.
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1. 
	День открытых дверей. Презентация услуг ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ"
	Сентябрь, 

январь
	Директор, заместитель директора по УВР, методист, ТРЕНЕРЫ.

	2. 
	Всероссийские массовые соревнования по бегу «Кросс нации - 2016»

	Сентябрь
	заместитель директора, тренеры

	3. 
	Мероприятия в рамках Недели Здоровья


	октябрь
	тренеры

	4. 
	Спортивно - игровая программа посвященная Дню матери

 
	ноябрь
	 методист, тренеры

	5. 
	Городской спортивный конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья»
	
	методист, тренеры

	6. 
	Физкультурные мероприятия по месту жительства в Дни осенних каникул
	ноябрь
	инструкторы по спорту

	7. 
	Новогодний турнир  ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ" по каратэ
	декабрь
	заместитель директора по УВР, троенеры

	8. 
	Весенний  городской День Здоровья
	 март
	методист, тренеры

	9. 
	Фестиваль газет «Курить – здоровью вредить!»
	март
	

	10. 
	Физкультурные мероприятия в дни весенних каникул
	март
	тренеры

	11. 
	Городской конкурс художественного чтения «МИР!,ЧЕЛОВЕК!,МЕЧТА»
	март
	методист

	12. 
	Проведение физкультурных мероприятий по месту жительства, посвященных Дню Победы
	май
	заместитель директора по УВР, методист, тренеры

	13. 
	Участие в параде Победы
	
	заместитель директора по УВР, методист, тренеры

	14. 
	Легкоатлетическая эстафета, посвященная 9 мая
	
	заместитель директора по УВР, методист, тренеры

	15. 
	Проведение физкультурных мероприятий по месту жительства, посвященных Дню защиты детей
	июнь
	тренеры

	16. 
	Проведение физкультурных мероприятий по месту жительства, посвященных Дню молодежи
	июнь
	тренеры

	17. 
	Проведение физкультурных мероприятий по месту жительства, посвященных Дню города
	июль
	инструкторы по спорту

	18. 
	Проведение физкультурных мероприятий по месту жительства, посвященных Дню физкультурника
	август
	инструкторы по спорту

	19. 
	Реализация программа реализации популяризации здорового образа жизни «Здравый смысл»
	май-сентябрь
	Руководитель проекта


	График прохождения курсов повышения квалификации тренеров 
ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ"

	
	
	
	
	
	

	  №
	Ф.И.О.
	квалификационная категория педагога
	Дата прохождения последних курсов
	дата прохождения очередных курсов
	Дата следующей аттестации 

	
	
	
	
	
	

	1
	Абакумов Д.М.
	б/к
	
	до октября 2016
	17.10.2016

	2
	Антипин Е.В.
	1 категория
	31.03.2015
	2018
	25.09.2017

	3.
	Волкова Ю.В.
	на соответствие занимаемой должности
	
	 до июня 2017
	06.06.2017

	4.
	Галашова Л.В.
	1 категория
	31.03.2015
	2018
	25.09.2020

	5
	Калашников С.Н.
	1 категория
	31.03.2015
	2018
	25.09.2020

	6
	Калашников Ю.Ю.
	высшая категория
	16.04.2014
	до апреля 2017
	07.03.2019

	7
	Коряковцев А.М.
	высшая категория
	
	до декабря 2017
	21.12.2017

	8
	Сарасомова А.Р.
	без категории
	
	до июня 2017
	06.06.2017


	График аттестации тренеров 

ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ"

	
	
	
	
	
	

	  №
	Ф.И.О.
	квалификационная категория педагога
	Дата последней аттестации
	Дата следующей аттестации 
	дата поступления в учреждение

	
	
	
	
	
	

	1
	Абакумов Д.М.
	б/к
	
	17.10.2016
	с 01.12.2015


	2
	Антипин Е.В.
	1 категория
	25.09.2015
	25.09.2017
	с 01.11.2013


	3
	Волкова Ю.В.
	на соответствие занимаемой должности
	06.06.2016
	06.06.2017
	с 01.12.2015


	4
	Галашова Л.В.
	1 категория
	25.09.2015
	25.09.2020
	с 25.06.2016


	5
	Калашников С.Н.
	1 категория
	25.09.2015
	25.09.2020
	с 19.11.2012


	6
	Калашников Ю.Ю.
	высшая категория
	07.03.2014
	07.03.2019
	с 01.10.2013


	7
	Коряковцев А.М.
	высшая категория
	21.12.2012
	21.12.2017
	с 08.10.2013


	8
	Сарасомова А.Р.
	без категории
	06.06.2016
	06.06.2017
	с 02.10.2013



	График открытых занятий тренеров 

ГАУ ДО ТО "ОСДЮСШ каратэ"          2016-2017 уч.год

	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  №
	Ф.И.О.
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Абакумов Д.М.
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	2
	Антипин Е.В.
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	3.
	Волкова Ю.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	4
	Галашова Л.В.
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	5.
	Калашников С.Н.
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	6.
	Калашников Ю.Ю.
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	7.
	Коряковцев А.М.
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	8.
	Сарасомова А.Р.
	
	
	
	
	
	
	*
	
	


